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O que é o Programa Trabalho Doméstico Cidadao?

Em 2023, com o inicio do terceiro governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, o
Brasil retomou a agenda de fortalecimento da democracia e da igualdade de direi-
tos, sendo estes os principais pilares de sustentagao e implementagao das politicas
publicas no Brasil. O didlogo permanente com as organizagdes e movimentos sociais
recolocam a participagao social no centro dessa construgao da garantia dos direitos
sociais, em especial para as mulheres, em toda a sua diversidade.

Um passo inédito deste governo € a construcao de um projeto amplo e estrutura-
do para compartilhar o trabalho doméstico e do cuidado, que hoje sobrecarrega
principalmente as mulheres, e entre elas, especialmente mulheres negras. Desde
julho, tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei da Politica Nacional de
Cuidados, elaborado por 20 ministérios do governo federal e que considera agbes
como escolas de tempo integral e lavanderias comunitarias. O Grupo de Trabalho
Interministerial responsavel por sua criagao foi coordenado pelos ministérios das
Mulheres e do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

O Programa Trabalho Doméstico Cidadao (TDC) faz parte desse processo de ga-
rantir os direitos tanto das pessoas que necessitam de cuidados quanto das que
cuidam, com especial atencdo as desigualdades de género, raca, etnia e territo-
riais, e cumpre a fungao de fortalecer a maior categoria de trabalhadoras no Brasil.
Dos mais de 6 milhdes de trabalhadores domésticos no pais, 911% sao mulheres.
Segundo dados da Pnad, a grande maioria sao mulheres negras, com média de
idade de 49 anos e apenas 1/3 tém carteira assinada, recebendo em média um
salario minimo.

Reconhecer e valorizar as domésticas em sua cidadania e como trabalhadoras é
atuar para romper com ciclos permanentes de desigualdades. O trabalho domés-
tico remunerado e ndo remunerado é primordial para reproducao da vida e para a
economia. Mas com o peso da naturalizacao da divisao sexual e racial do trabalho,
incide sobre ele a desvalorizagao de género e de raca.

Iniciativas e parcerias como essa com a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e com a Federagcao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD)
mostram o caminho para avangar em direcdo ao trabalho decente com prote-



cao social e para promocao da cidadania e organizacao dessas trabalhadoras
domésticas. Sao acdes imprescindiveis para as bases de um pais democratico,
com justica social e que respeita todas as mulheres.

Aparecida Gongalves, Ministra das Mulheres

Transformar a universidade para transformar a sociedade

A histdria nos mostra que a conquista de direitos pela classe trabalhadora em
geral, e particularmente para a categoria das trabalhadoras domésticas, ndo
acontece senao pela organizacdo e mobilizacao.

“Eeu descobri que essa dignidade, que seu valor como pessoa esta
acima dotrabalho quevocé faz. Vocé é discriminada por ser empregada
doméstica, mas eu sou mais do que lavar pratos. Eu sou uma pessoa, eu
sou uma mulher. E ai, quando vocé descobre isso, vocé tem que lutar,

vocé ndo pode ficar isolado.”

(Carvalho, 2000, p. 24).

O excerto em destaque faz parte da obra A luta que me fez crescer de Lenira
Maria de Carvalho, mulher negra, trabalhadora doméstica. Em seus escritos,
Lenira aborda a desvalorizacdo do trabalho por meio da vivéncia no espago
doméstico, como empregada, e a complexa relacdo no interior da casa. Suas
analises, nos revelam seu letramento politico e sua insercao na luta por melho-
res condicoes de trabalho!!

A heranca do Brasil escravocrata coloca o trabalho doméstico como um dos
mais degradantes. A precarizacao e o desrespeito a categoria das trabalhadoras
domeésticas ainda sdo comuns em 2024, mesmo com conquistas importantes
como a PEC das domésticas (Emenda Constitucional n. 72/2013). Noticias sobre
violagdes de direitos da categoria sao frequentes, como a primeira vitima de
Covid-19 no Rio de Janeiro: uma doméstica infectada por sua patroa; como a
morte do menino Miguel, em Recife, ou ainda, com os varios resgates de
trabalhadoras domésticas em condigdes de trabalho andlogo a escravidao.

' Para saber mais sobre Lenira Maria de Carvalho, ver a dissertacdo de mestrado de Zambia Osério dos Santos,
disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/198417


https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/03/19/primeira-vitima-do-rj-era-domestica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.htm
https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/03/19/primeira-vitima-do-rj-era-domestica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.htm
https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2021/09/15/caso-miguel-foi-muito-bem-ensaiada-ate-o-show-que-ela-deu-no-final-chorando-diz-mae-de-menino-sobre-fala-de-sari-corte-real-em-audiencia.ghtml
https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2021/09/15/caso-miguel-foi-muito-bem-ensaiada-ate-o-show-que-ela-deu-no-final-chorando-diz-mae-de-menino-sobre-fala-de-sari-corte-real-em-audiencia.ghtml
https://fenatrad.org.br/2022/04/04/trabalhadoras-domesticas-em-situacao-analoga-a-escravidao-no-brasil-ate-quando/
https://fenatrad.org.br/2022/04/04/trabalhadoras-domesticas-em-situacao-analoga-a-escravidao-no-brasil-ate-quando/
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/198417

No momento em que escrevo essa apresentagdo, um movimento nacional e
internacional se faz crescente por #sonialivre, uma mulher negra, surda e sem
escolarizacdo que foi encontrada na casa de um desembargador catarinense,
onde esta mantida em situacdo analoga a escravidao ha 40 anos.?

Os objetivos do TDC vao além da emancipagao individual das trabalhadoras
e tencionam ser mais do que uma fonte de dados para alimentar trabalhos
cientificos restritos ao ambito académico. Em ultima analise, o que se busca é
numa relagao dialdgica e emancipadora contribuir para que as trabalhadoras
domésticas possam ajudar a fortalecer suas organizagdes representativas, como
os sindicatos e associagdes. Ou seja, o saber adquire a dimensao de subsidio da
luta politica. No processo educativo aqui proposto, o pensamento académico
consolidado diante do saber-fazer adquire poténcia e inclui as trabalhadoras
como agentes do préprio conhecimento, em vez de meras espectadoras.

Para a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) coordenar a segunda edi-
cao do Programa Trabalho Doméstico Cidadao (TDC) é uma possibilidade de
atuar pela dignidade, valorizacdo e organizagao das trabalhadoras domésticas.

Joana Célia dos Passos, Vice-Reitora da UFSC

Um programa fundamental para a luta sindical

O Trabalho Doméstico Cidadao (TDC) foi uma iniciativa do primeiro governo
Lula, para qualificar as trabalhadoras domésticas elevando seu nivel de escolari-
dade e formando novas liderangas. Eu mesma sou fruto desse processo. Certas
de que esse programa teve um impacto importante nas vidas das mulheres
formadas e na nossa categoria como um todo, e aproveitando a oportuni-
dade de ter novamente um governo liderado pelo Presidente Lula, pedimos
ao nosso governo assim que foi eleito para reativar o TDC. Em maio de 2023,
foi assinado um protocolo de intengdes entre a FENATRAD; o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome; o Ministério
das Mulheres; o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania; o Ministério
do Trabalho e Emprego; o Ministério da Educacao; e o Ministério da Igualdade
Racial, onde o governo se compromete a:

2 Para conhecer o caso, acesse: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-05/caso-sonia-e-
desastroso-para-combater-trabalho-escravo-alerta-auditor


https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-05/caso-sonia-e-desastroso-para-combater-trabalho-escravo-alerta-auditor
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-05/caso-sonia-e-desastroso-para-combater-trabalho-escravo-alerta-auditor

“Envidar os esforgos necessarios para, respondendo a uma solicitacao de
apoio por parte da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas,
elaborar um programa de ampliacdo de escolaridade e qualificacdo das
trabalhadoras domésticas, bem como de apoio ao fortalecimento de suas
organizacoes representativas, para promover a implementacao e garantia
dos seus direitos e respeito a legislacao nacional e aos acordos e convengoes
internacionais ratificadas pelo Brasil, com particular atencido para a
Convencao relativa ao trabalho digno para o trabalho doméstico, Convencao

189 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).”®

O presente programa de formacéao de liderangas faz parte desse compromisso do
governo com nossa categoria, tendo como objetivo principal o fortalecimento de
nossas organizacoes representativas. E com muito orgulho que retomamos esse ciclo
de formagao. O material aqui apresentado se baseia em outro material previamente
produzido com o apoio da OIT Brasil, em 2019, chamado: “Fortalecendo os Sindicatos
de Trabalhadoras Domésticas’4 Esses mddulos foram produzidos, testados e valida-
dos com a participacdo da FENATRAD, e constituem uma base importante para a
formacao politica e sindical da nossa base. Portanto, partimos do que ja funcionava
bem, atualizamos e adaptamos os médulos feitos com a OIT. Desde 2019, o cenario
mudou no Brasil, tivemos retrocessos importantes em termos de direitos trabalhistas
e sociais, e enfrentamos uma crise muito grave desencadeada pela pandemia da Co-
vid-19. Houve também avancos, como a ratificacdo da Convencao 189 da OIT, novas
parcerias com o atual governo e a Convencao Coletiva do municipio de Sao Paulo
que continua todo ano trazendo mais direitos para as trabalhadoras domésticas.

A FENATRAD é um instrumento necessario para ampliar e defender os direitos da
categoria, caminhamos bastante mas ainda falta muito para termos igualdade plena e
trabalho decente para todas. Ser dirigente de um sindicato de trabalhadoras domés-
ticas € uma grande responsabilidade, e também uma honra, significa representar uma
das maiores categorias de mulheres trabalhadoras deste pais. Estes médulos tém por
objetivo apoiar no desenvolvimento e empoderamento das liderangas, para forta-
lecer os sindicatos e ampliar cada vez mais suas acdes. Com sindicatos fortes e uma
base formada e informada, teremos novas conquistas, vida digna e trabalho decente.

Luiza Batista — Coordenadora Geral da FENATRAD
*Em memoriam
Falecida dia 1° de marco de 2025

* Ver o extrato de protocolo de intencdes: https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-protocolo-de-intencoes-495581213

* Ver o material complete no site da OIT Brasil: https://www.ilo.org/pt-pt/publications/fortalecendo-os-sindicatos-de-
trabalhadoras-domesticas-modulo-1


https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-protocolo-de-intencoes-495581213
https://www.ilo.org/pt-pt/publications/fortalecendo-os-sindicatos-de-trabalhadoras-domesticas-modulo-1
https://www.ilo.org/pt-pt/publications/fortalecendo-os-sindicatos-de-trabalhadoras-domesticas-modulo-1

Como usar o material?

Esse material de formagao tem por objetivo fortalecer os sindicatos e associagdes
de trabalhadoras domésticas. A formagao é destinada a base dos sindicatos, para
integrantes e futuras integrantes entenderem melhor o papel do seu sindicato e
serem mais ativas.

Os médulos foram pensados para que cada sindicato possa organizar seu calen-
dério de formagao e atividades de maneira autonoma. Cada dirigente é capaz de
conduzir os mdédulos de formagao e cada sindicato pode usar esse material de
forma independente. Instituicdes parceiras também podem apoiar as atividades
de conducao dos médulos de formacao.

Cada médulo contém uma introdugao que apresenta seu tema geral. Em seguida,
sdo apresentados subtemas, organizados de forma a garantir uma melhor com-
preensao do tema geral de cada médulo.

Em cada subtema sdo apresentados:
1. textos contendo dados e informagdes para subsidiar as discussoes;

2. um guia para conversa, ou um roteiro, que apresenta orientagdes para a con-
ducao das discussées com as participantes, contendo sugestdes de dinamicas e
perguntas orientadoras.

Os médulos contém também material de apoio que pode servir para organizar
as formacoes.

Sao 5 médulos, divididos em subtemas:

Moédulo 1: As trabalhadoras domésticas e suas lutas

Tema 1: Relagbes de género, raca e classe no trabalho doméstico
Tema 2: Histéria do movimento das trabalhadoras domésticas e suas conquistas

Tema 3: Fungao e papel de um sindicato de trabalhadoras domésticas

Moadulo 2: Direitos das trabalhadoras domésticas

Tema 1: Legislages nacionais e internacionais garantindo direitos as trabalhado-
ras domésticas;

Tema 2: Calculos trabalhistas para as trabalhadoras domésticas;

Tema 3: O papel dos sindicatos na efetivacdo dos direitos.
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Tema 1: Trabalho doméstico analogo a escravidao
Tema 2: Enfrentamento ao assédio e violéncia

Tema 3: Saude e seguranca no trabalho

Médulo 4: Politicas Publicas, como funciona o Brasil?

Tema 1: Organizacao politica e institucional do Brasil
Tema 2: Leis, orcamento nacional e politicas publicas

Tema 3: Como aceder aos servicos do governo?

Médulo 5: Planejamento e gestao de projetos

Tema 1: Elaboragao de propostas
Tema 2: Implementagao e monitoramento

Tema 3: Avaliacao, relatérios e prestacdo de contas

Como preparar as atividades de formacao?

Antes da formacao, as formadoras deverao se reunir e, de forma conjunta:

* ler o médulo de formacéo selecionado (parte informativa + guia para
a conversa);

= selecionar os temas a serem abordados;

" preparar a programagao da atividade de formagao, com horarios e
responsaveis para cada tema escolhido.

Para a preparacdo de cada médulo de formacéo, serdo necessarios de 1a
2 dias de trabalho. Para a realizagao da atividade de formagao referente a
cada médulo sera necessario no minimo 1dia, se forem utilizar o médulo
completo. Este tempo podera ser adaptado de acordo com as necessi-
dades e temas selecionados para discussdo. Por exemplo, uma roda de
conversa pode abordar somente o tema1do médulo 1.

TRABALHO DOMESTICO CIDADAO
FORMAGAO DE LIDERANGAS




Médulo 3

Trabalho decente para as trabalhadoras domésticas

Neste mdédulo, utilizaremos a expressao “trabalhadora doméstica” no
feminino, uma vez que a categoria é composta em sua maioria por
mulheres. Entretanto, é importante ressaltar que homens também
compbem a categoria e a utilizagdo do género feminino nao tem como
objetivo excluir sua participagdo nas atividades.

Lembramos que, durante todo o treinamento, é fundamental incluir as
trabalhadoras domésticas imigrantes que residem em sua regido. Elas
tém os mesmos direitos das trabalhadoras domésticas brasileiras.

Introducao

Este médulo tem como objetivo abordar alguns assuntos relacionados ao
trabalho decente. Eles se relacionam com a falta de acesso e aplicacdo dos
direitos, portanto, merecem atencao da categoria de forma coletiva.

E importante ressaltar que as questoes aqui levantadas nao sao excegdes,
nem sdo problemas inevitaveis. Eles sdo problemas que tém origem na
exploracdo da mao de obra para o trabalho doméstico. Os problemas
relacionados as condicoes de trabalho da trabalhadora doméstica acon-
tecem, em grande medida, porque o trabalho doméstico remunerado é
desvalorizado; porque a pessoa que executa o trabalho doméstico renu-
merado — mulheres, pessoas negras, imigrantes — sofrem discriminagao. A
estrutura de poder que organiza a sociedade e o Estado privilegia certas
pessoas em fungao do género, raga, classe e nacionalidade, e as pessoas
que estdao em desvantagem nessa organizacao sofrem com condi¢ées de
trabalho e de vida precarias.

Mddulo 3

Trabalho decente para as trabalhadoras domésticas
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Se esses problemas sdo estruturais, a sua solugao pode passar pela acdo
coletiva da categoria das trabalhadoras domésticas. Nesse médulo, pedi-
mos que a direcao e as sdcias reflitam sobre suas condi¢ées de trabalho
e pensem sobre como o sindicato pode agir para melhorar as condigdes
de trabalho das trabalhadoras domésticas. Esse mddulo busca, dessa
forma, enfatizar a conexao desses assuntos com problemas estruturais
da categoria.

O presente mddulo se divide em trés partes:

@ A primeira trata de uma forma extrema de exploracéo e violacdo dos
direitos, que é o trabalho doméstico escravo;

€©) A segunda aborda as varias formas de violéncia, problema estrutural
vivido pelas mulheres trabalhadoras e as trabalhadoras domésticas
em particular;

€ A terceira discute satde e seguranca no trabalho, relacionando a falta
de trabalho decente e de acesso ao cuidado as condicées de saude
das trabalhadoras domésticas.

TRABALHO DOMESTICO CIDADAO
12 FORMAGAO DE LIDERANGAS




Trabalho DOMESTICO ESCRAVO

O QUE E O TRABALHO ESCRAVO?

A legislacdo brasileira referente a condicao analoga a de escravidao inclui
a Instrucao Normativa n. 02/202]1, editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, e a Portaria n. 3.484/202], editada pelo Ministério dos Direitos
Humanos. O Brasil ratificou a Convencao 29 da OIT sobre Trabalho Forca-
do e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos que proibe no seu
artigo 6 escravidao e servidao. O artigo n. 149 do Cddigo Penal Brasileiro
define trabalho analogo a escravidao da seguinte forma:

“Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for-
cados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢es degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocao em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documen-
tos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 29 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.”

Moddulo 3

Trabalho decente para as trabalhadoras domésticas
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Essas normas orientam as agdes e politicas da Secretaria de Inspegao
do Trabalho e das autoridades policiais quanto a interpretacdo e im-
plementacao da definicao de trabalho escravo. No entanto, somente
em 2017 tiveram inicio as acdes de fiscalizacao especificas no setor
do trabalho doméstico, bem como o registro de dados referentes a
trabalhadoras domésticas em condicées andlogas a de escravidao pela
Inspecdo do Trabalho.

Nos anos seguintes, o nimero de denuncias e de trabalhadoras domésti-
cas resgatadas de condi¢bes analogas a escravidao aumentou, passando
de 2 em 2017 para 40 em 2024, juntamente com a expansao das ope-
ragdes policiais e de resgate. No total, desde 2017, 136 trabalhadoras
domésticas foram resgatadas. E importante destacar que o namero de
dentncias e operacoes de resgate de trabalhadoras domésticas au-
mentou drasticamente durante a pandemia. Em 2020, 3 trabalhadoras
domésticas foram resgatadas, em 2021 esse nimero subiu para 30, em
2022 foram 35 trabalhadoras e, em 2023, 40 trabalhadoras

Trabalhadoras domésticas resgatadas do trabalho escravo desde 2017

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TRABALHO DOMESTICO CIDADAO
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Trabalho escravo ou trabalho andlogo a escravidao?

A escraviddo, como sistema juridico, econémico e social, no
qual uma pessoa podia ser propriedade da outra e ser forcada
a trabalhar sem remuneragao, foi abolida no Brasil em 1888 pela
Lei Aurea. Por isso, a legislacio atual usa o termo de “condicées
analogas a escravidao’, para mostrar que ha uma similaridade
mas que nao se trata de situagdes idénticas. Hoje em dia, ndo é
permitido comprar, vender e dispor de um ser humano, mesmo
que isso ainda acontega. E importante diferenciar contextos
onde essas praticas sdo consideradas ilegais, de um sistema
onde a posse de outro ser humano era autorizada. No entanto,
a FENATRAD prefere falar de trabalho escravo, para descrever
situagoes onde trabalhadoras sdo tratadas como objetos e
submetidas a condi¢cbes degradantes que sao, de fato, condi-
¢oes de escravizacao. O termo trabalho escravo é portanto um
conceito politico, enquanto condigdes analogas a escravidao é

ANLA

DE LIATWE

ENDE-SE uma prela, mnilo

o termo usado na legislagao.

perfeilamente, e bem desem-
baragada para o servico domestico :
¢ muito sadia, e 0 molivo da venda,
¢ niio querer servir mais a seus anli-
zos senhores.  Para tratar-——no largo

do carmo, s TR .

moca com cria ; sabendo lavar
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Embora os resgates tenham aumentado, ha uma caréncia de politicas
publicas para atender as vitimas na fase pds-resgate. A maioria das traba-
lhadoras domésticas resgatadas de condicdes analogas a escravidao viveu
e trabalhou na casa do empregador por décadas, tendo perdido ha muito
tempo qualquer vinculo anterior com suas familias. Sem um lar para onde
retornar, essas trabalhadoras enfrentam instabilidade financeira e habita-
cional. De acordo com a Resolucdo n® 957/2022/CODEFAT, as trabalhado-
ras domésticas resgatadas do trabalho escravo tém direito a um total de
03 meses de seguro-desemprego, ndo havendo nenhum outro beneficio
publico financeiro ou social, o que resulta no retorno dessas trabalha-
doras a condi¢des degradantes de trabalho. Além disso, como o sistema
previdenciario brasileiro é baseado em contribuicées dos trabalhadores,
as pessoas resgatadas ndo podem acessar seus fundos, embora a maioria
delas sejam mulheres idosas que trabalharam a vida inteira (geralmente
desde a infancia) para © mesmo empregador.

Além da falta de apoio financeiro e social, ha também a falta de um siste-
ma abrangente de assisténcia médica e psicoldgica as vitimas. Apesar de
explicitamente exigido pela Portaria MDHC n. 3.484/2021, as operaces
de resgate ocorrem majoritariamente sem a presenga de servico médico
especializado, o que resulta em deficiéncias generalizadas na documenta-
cao das condicbes de saude da vitima, de suas necessidades pds-resgate
e até mesmo na descricdo precisa dos danos sofridos pela trabalhadora, a
fim de garantir indenizacdo adequada.
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Tabela 1: Resumo das principais questdes enfrentadas pelas trabalhadoras
domésticas em condi¢ées analogas a escravidao

Falta de apoio para Instabilidade financeira: Seguro-desemprego limitado a 3
trabalhadoras resgatadas meses, sem outros beneficios sociais disponiveis

Instabilidade habitacional: Muitas trabalhadoras vivem
e trabalham na casa de seus empregadores ha décadas,
perdendo contato com suas familias e ndo tendo casa para
onde voltar.

Instabilidade de saude: As trabalhadoras muitas vezes
sofrem de problemas de salide fisica e mental devido a
exploragcdo prolongada, sem ter assisténcia médica e psi-
coldgica adequada.

Falta de assisténcia médica Documentacio insuficiente das condicdes de saiude e
e psicolégica durante as danos sofridos pelas trabalhadoras, uma vez que a maioria
operagdes de resgate e na das operagdes de resgate ocorre sem a presenca de ser-
fase pos-resgate vico médico especializado, embora exigido na Portaria n®

3.482/2021 MDHC.

Compensacao inadequada: Geralmente, as indenizagoes
nao levam em conta as necessidades de saldde das vitimas,
o que também é dificultado devido a falta de documenta-
cdo imediata dos danos sofridos no local de trabalho.

Vitimizagao repetida Muitas trabalhadoras resgatadas sao forgadas a voltar para
situagoes de exploragdo. Entre 2017 e 2023, 613 trabalha-
dores resgatados da escravidao foram vitimas repetidas.

Falta de acesso a aposen- Como o sistema previdenciario brasileiro é baseado em
tadoria e outros beneficios contribuigdes, as trabalhadoras domésticas resgatadas nao
da previdéncia social podem acessar esses recursos. Cria-se uma situagdo onde

a maioria das trabalhadoras resgatadas nao tém condigdes
de continuar trabalhando, pela idade ou pelas suas con-
digdes fisicas e mentais, mas também ndo podem acessar
beneficios previdenciarios.

E importante entender o trabalho escravo como parte de um processo
continuo de precarizagao e violagao de direitos, que facilita esses casos
mais extremos de escraviddo moderna. Os altos niveis de informalidade, a
falta de fiscalizacdo e a normalizacdo da exploragao do trabalho domés-
tico decorre de um processo de opressao de género, raca e classe e torna
possivel a existéncia do trabalho doméstico escravo. Por exemplo, ndo ha
acoes de aplicagao da lei em relacdo a outras violagdes de direitos contra
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trabalhadoras domésticas, como informalidade, ndo observancia de pa-
droes de higiene, salde e seguranca, limitacées de jornada de trabalho, ou
ainda abuso fisico e psicoldgico.

Essa situagao de exploracdo constante foi agravada durante a pandemia
de COVID-19. Uma forma de abuso que ocorreu muito foi o uso do con-
finamento forcado — ou o que chamamos de “encarceramento privado”
— na casa dos empregadores. Em uma pesquisa realizada com nossos
sindicatos filiados durante as primeiras semanas da pandemia,” em abril de
2020, 5% das 413 participantes declararam ter tido que passar o confina-
mento na casa de seus empregadores contra sua vontade, deixando suas
proprias familias para tras. Como apenas 1% das trabalhadoras domésticas
vivem em seu local de trabalho em tempos normais, isso representa um
aumento significativo no nimero de trabalhadoras residentes no trabalho.

Outro caso dramético foi o do menino Miguel, uma crianga que morreu
na casa do empregador da sua mae em 2 de junho de 2020. Mirtes Santa-
na, trabalhadora doméstica, foi chamada para trabalhar na residéncia de
uma familia de classe alta na cidade do Recife, apesar das recomendacoes
nacionais de que o trabalho doméstico nao deveria ser considerado es-
sencial durante o confinamento. Como as escolas ainda estavam fechadas,
Mirtes teve que levar seu filho Miguel com ela. Enquanto passeava com
o cachorro do empregador, ela deixou seu filho sob os cuidados de sua
patroa, Sari Gaspar. Supostamente “irritada” com Miguel, Sari colocou o
menino de 5 anos no elevador sozinho e apertou o botao para o andar
mais alto, de onde caiu de uma janela. Este caso teve repercussao nacio-
nal e internacional, revelando uma sociedade profundamente colonial e
racista que atribui menos valor a vida das trabalhadoras domésticas e seus
filhos do que a da elite branca.

Durante a pandemia, a FENATRAD lutou com a classificagdo do traba-
lho doméstico como ‘essencial, reivindicando o direito a quarentena
remuneradas, como as demais categorias. Pois, uma vez que o trabalho
doméstico era classificado como essencial, o empregador podia obrigar

> Ver nosso livro, Os sindicatos das trabalhadoras domésticas em tempos de pandemia: memdrias da
resisténcia: https;//www.ufsm.br/editoras/facos/os-sindicatos-das-trabalhadoras-domesticas-em-tempos-
de-pandemia-memorias-da-resistencia
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a trabalhadora a ir trabalhar, apesar das medi-
das de confinamento, levando a casos tragicos
como o de Miguel. Nas palavras de Luiza Batista,
entdo Coordenadora Geral da FENATRAD:

“Nos sempre lutamos por valorizagdo e a socie-
dade nunca quis reconhecer a importancia do
servico doméstico. Al neste momento de pan-
demia, a casa grande que estd em quarentena,
nao quer se dar o trabalho de fazer as proprias
tarefas domésticas. Colocar o servico domésti-
co como essencial de forma generalizada é uma
crueldade. As trabalhadoras domésticas tam-
bém tém familias.”

(nota da FENATRAD, 8 de maio de 2020).

Realizamos pesquisa prépria com os sindicatos e associagdes filiadas a
FENATRAD, e o grupo de trabalhadoras imigrantes de Roraima (ndo filiada)
entre 17 e 25 de maio de 2025, para entender melhor os casos de trabalho
escravo enfrentados pelos sindicatos e os limites da legislacdo atual. A
pesquisa foi respondida por diretoras de 19 entidades, nos estados e mu-
nicipios de: Acre, Amapa, Bahia, Campina Grande (Paraiba), Campinas (Sao
Paulo), Chapecd (Santa Catarina), Espirito Santo, Franca (Sdo Paulo), Nova
Iguacu (Rio de Janeiro), Jodo Pessoa (Paraiba), Pelotas (Rio Grande do Sul),
Pernambuco, Piaui, Piracicaba (Sao Paulo), Rio de Janeiro (Rio de Janeiro),
Boa Vista (Roraima), Sdo Paulo (So Paulo), Sergipe e Volta Redonda (Rio
de Janeiro).

Perguntamos sobre situaces especificas que caracterizam violagdes da
lei e do trabalho decente, ou que sdo indicadores do trabalho andlogo a
escravidao segundo o artigo 149 do Cddigo Penal. Os sindicatos relataram
o numero de casos atendidos para cada uma dessas situacoes, nos ultimos
cinco anos, incluindo assim o periodo da pandemia. E muito provavel que
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os nimeros declarados sejam subestimados, as respostas dependendo
exclusivamente do que as diretoras lembravam no momento da pesquisa.
No entanto, esse mapeamento nds da uma visdo geral dos casos que
chegam aos sindicatos e nos permite compreender as ineficiéncias da
legislagdo. Vemos que ha muito mais trabalhadoras expostas a situagdes
que poderiam ser caracterizadas como trabalho anélogo a escravidao do
que trabalhadoras resgatadas pelo Estado, mostrando assim a distancia
que existe entre a lei e as praticas quotidianas de exploragao.

a) Trabalho forcado e/ou b) Jornada de trabalho exaustiva

» No total, os sindicatos notificaram 419 casos de trabalhadoras
domésticas que nao tiveram intervalo para almogo ou tempo de
descanso durante a jornada de trabalho, 3 sindicatos responderam
“mais de 50” casos e 5 responderam “mais de 40”.

» No total, foram notificados 352 casos de trabalhadoras domés-
ticas trabalhando em escala de 12x12h, 24x24h, 48x48h, 24x48h
ou similares (todos esses horarios sdo proibidos pela Constituicao
Brasileira e pela LC n® 150/2015); 3 sindicatos responderam “mais
de 50” casos e 5 responderam “mais de 40”.

» Da mesma forma, foram relatados 440 casos de trabalhadoras
domésticas sem jornada claramente definida ou jornada ilimitada.

c) Condicoes de trabalho degradantes

» No total, foram relatados 475 casos de trabalhadoras domésticas
sem acesso a comida no local de trabalho, 450 sofreram abuso
psicolégico, 275 abuso fisico e 130 abuso sexual.

» No estado de Roraima, mais de 50 trabalhadoras relataram ter
sido forgadas a praticar ou presenciar relagdes sexuais ndo con-
sentidas no local de trabalho; no Rio de Janeiro (RJ) e na Bahia (BA),
mais de 20 trabalhadoras; em Chapecé (SC), mais de 10.

d) Restricao de liberdade ou mobilidade

» No total, os sindicatos notificaram 400 casos de trabalhadoras
domésticas que dormem no local de trabalho e 430 tiveram que
ficar na casa de seus empregadores contra sua vontade.
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» Embora dormir no local de trabalho nao viole diretamente ne-
nhuma lei ou regulamento, essa pratica tende a expor as traba-
lhadoras a horarios exaustivos ou nao regulamentados, abuso e
violéncia sexual.

e) Endividamento com o empregador

» No total, 340 trabalhadoras domésticas contrairam uma divida
com seu empregador, com um sindicato respondendo “mais de
60" casos e 3 sindicatos respondendo “mais de 50” casos.

f) Vigilancia excessiva

» No total, 445 trabalhadoras domésticas teriam enfrentado vigi-
lancia excessiva por parte do empregador, como cameras em suas
areas de trabalho ou controle excessivo de suas tarefas; 2 sindi-
catos responderam “mais de 60” casos e outros 2 responderam
“mais de 50” casos.

g) Retencao de documentos ou objetos pessoais

» No total, 345 trabalhadoras domésticas tiveram seus documentos
ou objetos pessoais retidos, com o estado de Roraima, onde se
encontra a maior populagao de trabalhadoras domésticas migran-
tes, ocupando o primeiro lugar. Isso é particularmente alarmante
para os migrantes internacionais, pois esse indicador também
pode estar relacionado ao trafico de pessoas.

h) Trabalho infantil

» No total, os sindicatos notificaram 485 casos de trabalhadoras
domésticas que comegaram a trabalhar antes dos 15 anos, com
2 sindicatos respondendo “mais de 60” casos e 3 respondendo
“mais de 50"

i) Preconceito baseado em raga, etnia, religido ou origem

» Por fim, foram relatados 305 casos de trabalhadoras domésticas
que enfrentaram alguma forma de discriminagdo com base em
sua aparéncia fisica, incluindo raga, cor ou etnia.
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Assim, podemos ver que as violagées de direitos e as situagdes de trabalho
analogo a escravidao sdo muito mais extensas do que mostram os nimeros
oficiais. Enquanto em nivel nacional, 127 trabalhadoras domésticas foram
resgatadas nos ultimos cinco anos (e 136 desde 2017), nossa pesquisa com
sindicatos e associagdes da FENATRAD revela que pelo menos 485 traba-
lhadoras domésticas passaram por situacbes que podem ser caracteriza-
das como analogas a escravidao no mesmo periodo. Embora apenas os
casos mais extremos sejam levados a tribunal, exigindo uma combinagao
de varios indicadores para serem qualificados como escravidao moderna,
violagdes regulares da legislagao e das normas do trabalho decente levam
a uma exploracdo continua e facilitam situagdes de escraviddo moderna.

Além disso, esses nimeros mostram apenas os casos que chegaram aos
sindicatos e, portanto, sao suscetiveis de serem subestimados. Quantas
mais trabalhadoras domésticas enfrentam jornadas exaustivas, retencao
de documentos, violéncia fisica, psicolégica ou sexual no local de traba-
lho, sem denuncia-lo?

trabalho

retencdo de objetos forcado condicdes
ou documentos de trabalho
pessoais degradantes

trabalho analogo
aescravidao

vigilancia
excessiva

trabalho
infantil

Restricéo de
liberdade ou
mobilidade

jornada
exaustiva
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Um caso atual é particularmente importante
para entender o trabalho escravo e mobilizar
os sindicatos. A trabalhadora doméstica S6-
nia Maria de Jesus (50 anos) foi formalmente
resgatada da escraviddo moderna no dia 6
de setembro de 2023, pela Inspegao do Tra-
balho, na residéncia de seus empregadores,
o Desembargador Jorge Luiz de Borba do
Tribunal de Justica de Santa Catarina e sua
esposa, Ana Cristina Gayotto de Borba —
onde trabalhava desde os 8 anos de idade.

Separada da familia ainda crianca e trazida
do Estado de Sao Paulo para Santa Cata-
rina, S6nia — mulher negra, surda bilateral,
analfabeta em portugués e lingua de sinais
—trabalhou por quase quatro décadas para
a familia Gayotto-Borba, comunicando-se
por meio de gestos, sem carteira assinada ou
salario, sem contato com a familia (sua mae,
Deolina, faleceu em 2016 sem saber seu para-
deiro), sem acesso a educagao ou assisténcia
médica. No momento do seu resgate, tinha
mobilidade reduzida, satide oral deteriorada
e um tumor uterino nao assistido.

Embora formalmente resgatada do trabalho
escravo pela Inspecao do Trabalho, apds
visita irregular de seus ex-empregadores ao
abrigo publico onde estava hospedada em
Florianépolis — SC, Sénia foi levada de volta

Como denunciar casos
de trabalho escravo?

Disque 100

canal do governo

No site do Ministério

Publico do Trabalho:
https://mpt.mp.br/pgt/servicos/
servico-denuncie

No sistema IPE do

Ministério do Trabalho:
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#/
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a residéncia deles, onde permanece até hoje. A Defensoria Publica da
Unido (Defensoria Publica da Uniao) entrou com um pedido de Habeas
Corpus no Supremo Tribunal Federal, buscando a libertacao imediata
de Sénia (HC n? 232.303/DF). Dois anos se passaram e a peticao ainda
esta pendente de analise pelo ministro André Mendoncga.

Além de fomentar a sensacdo de impunidade na sociedade brasileira,
particularmente nos casos de trabalho analogo a escravidao, a demora
no julgamento do pedido de Habeas Corpus buscando a liberdade de
Sonia perpetua graves violagdes de direitos humanos identificadas pela
Inspecdo do Trabalho. Essa demora também desrespeita garantias especi-
ficas de celeridade na tramitagao de processos em favor de pessoas com
deficiéncia (artigo 99, VII, da Lei de Inclusdo) e vitimas de violéncia de
género (artigo 1048, Ill, do Cédigo de Processo Civil). Além disso, envia
uma mensagem aos perpetradores de violéncia e escravidao moderna
de que eles podem se desfazer das trabalhadoras domésticas como se
fossem suas proprias posses.

APOIE A CAMPANHA SONIA LIVRE!

https;//www.instagram.com/sonialivreoficial/
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O trabalho infantil doméstico acontece quando uma crianca ou adoles-
cente trabalha fora de seu nucleo familiar, em um domicilio, recebendo
para isso uma remuneragao ou ndao. O trabalho doméstico infantil é,
infelizmente, uma das formas mais comuns de trabalho infantil no Brasil,
afetando principalmente meninas negras. A reproducdo desse tipo de
exploragao ocorre por varios motivos. Algumas pessoas podem acreditar
que o trabalho doméstico ndo é perigoso; o racismo, sexismo e a discri-
minagao fazem com que a infancia da menina negra e pobre seja menos
valorizada na sociedade; as familias das criangas que realizam essa ativida-
de podem se ver sem escolhas diante da pobreza; entre outros fatores. As
consequéncias do trabalho infantil doméstico sao gravissimas. As criancas
e adolescentes que realizam esse tipo de atividade:

M sao extremamente vulneraveis em relacéo a violéncia e assédio;

M correm graves riscos a saide, em funcdo dos riscos de acidente e
adoecimento relacionados ao trabalho doméstico;

M s&o privadas de oportunidades educacionais e sociais.

As graves consequéncias do trabalho infantil doméstico fizeram que ele
fosse qualificado no Brasil em 2006 como uma das priores formas de
trabalho infantil, de acordo com a definicao proposta no artigo 3 da Con-
vencao 182 da OIT (essa Convengao determina que entre as “piores for-
mas de trabalho infantil * estao aqueles trabalhos que, por sua natureza ou
pelas condicées em que sédo realizados, prejudicam a saude e a seguranga
das criangas). Desde entao, o trabalho infantil doméstico é proibido no
Brasil, ou seja, pessoas menores de 18 nao podem executar essa atividade.

Mesmo assim, em 2011, havia 258,000 criancas trabalhando no setor do-
méstico. Dessas, 93% sao meninas, e 68% sdo negras. Se estima também
que por volta de 18 milhées de criancas e adolescentes realizam afazeres
domésticos dentro de casa. Em 2019, dados da Pesquisa Nacional por
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Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C) indicaram um total de 83.624
mil criancas e adolescentes de 5 a 17 anos engajados em trabalho do-
méstico, sendo 70-75% criancas negras e 85% meninas.

Combater o trabalho infantil doméstico passa pela divulgacao dos riscos
inerentes a esse trabalho; pela conscientizacdo a respeito dos direitos das
criangas e adolescentes e também pela promogao de oportunidades para
criangas e adolescentes e para suas familias.

Denuncie casos suspeitos de trabalho
infantil doméstico ao Ministério Publico
do Trabalho:
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/
portal_mpt/mpt/servicos/denuncias/

Disque 100 para denunciar ou ligue para o
Tribunal Superior do Trabalho: 0800 644 3444.

AN

E importante ressaltar que, quando uma crianga ou adolescente realiza

tarefas domésticas em sua casa, para sua familia, ndo chamamos essa situa-
cao de trabalho infantil doméstico. Mesmo assim, vale a reflexao: quando
pedimos para que criangas e adolescentes facam tarefas domésticas em
casa, damos o mesmo nivel de trabalho e responsabilidade para meninos
e meninas? Estamos ensinando a nossos filhos e filhas que ambos sao res-
ponsaveis pelas atividades domésticas? Ou estamos reproduzindo a ideia
de que apenas as meninas sao responsaveis pelo trabalho doméstico?
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Existe um 6rgao governamental respon-
savel por garantir a saude e seguranca
do trabalhador e da trabalhadora: a Se-
cretaria de Inspecao do Trabalho. Seus
funcionarios, chamados de Auditores-
-Fiscais do trabalho, inspecionam locais
de trabalho como fébricas, fazendas e
empresas, para garantir que os trabalha-
dores gozem das garantias minimas para
um trabalho seguro e digno.

De maneira geral, existe o entendimento que o local de trabalho da
trabalhadora doméstica é um domicilio em primeiro lugar e, portanto,
é inviolavel (agentes do Estado ndo podem entrar em domicilio sem um
mandato judicial). Dessa forma, até o momento de elaboracao desse
material, o auditor fiscal do trabalho nao pode inspecionar o local de
trabalho da trabalhadora doméstica da mesma forma como inspeciona
o local de trabalho dos demais trabalhadores. A inspecdo do trabalho
doméstico funciona da seguinte forma: as unidades locais do Ministério do
Trabalho e Emprego podem receber dentncias sobre violagao dos direitos
trabalhistas das trabalhadoras domésticas, incluindo a ndo-assinatura da
carteira de trabalho. O auditor fiscal do trabalho realiza a inspecao indireta,
ou seja, solicita que o empregador ou algum adulto residente no domicilio
compareca a unidade do MTE para apresentar os documentos necessarios
para regularizar a situacdo. A fiscalizacao do local de trabalho, ou seja,
dentro do domicilio, s6 pode acontecer com o consentimento por es-
crito do empregador. Em outras palavras: a capacidade de inspecionar as
condicdes de trabalho da trabalhadora doméstica é ainda muito limitada.
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Protocolos de atendimento para vitimas do trabalho
escravo

Em outubro de 2021, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(entdo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos) editou a
Portaria n® 3.482/2021, que estabelece um protocolo para receber, inves-
tigar e atuar sobre denuncias sobre trabalho escravo e trafico de pessoas,
bem como prestar assisténcia as vitimas. O protocolo recomenda a cria-
cao de Comités Estatais dedicados a:

a) receber relatérios;

b) coordenar e integrar as agdes de outros érgaos responsaveis pela
fiscalizacdo, investigando e adotando medidas repressivas contra o
trabalho escravo e o trafico de pessoas e oferecendo atendimento as
vitimas (Servigo Social ou Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS);

c) acompanhamento da situagao das vitimas na fase pds-resgate, em
conjunto com o Servico Social.

Esses Comités sao chamados de COETRAE — Comissdes Estaduais para a
Erradicacao do Trabalho Escravo ou NETP - Nucleos de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas. Por mais central que seja o protocolo e a assisténcia
as vitimas na fase pds-resgate, o Relatério sobre o COETRAE apresentado
pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania em 2024 demonstra
que, em 03 estados brasileiros (Amapa, Roraima e Santa Catarina), nao
existe tal Comité; também nos estados do Acre, Amazonas, Espirito San-
to, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco e Rondénia foi criado, mas esta
inativo. O Relatdrio (2024) também mostra que muitos estados brasileiros
nao possuem um plano para a erradicacao da escravidao moderna.
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Mapa das
COETRAEs
no Brasil

B Néo possui Coetrae

. Coetrae ativa

. Coetrae a ativar ou reativar

Planos
Estaduais para
Erradicaciao
do Trabalho
Escravo

] Né&o Possui Plano

|| Possui Plano
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Seu sindicato esta em contato e participa da COETRAE? Seu
sindicato ja foi informado ou envolvido em agdes de resgate?
Procure entrar em contato com a COETRAE do seu estado:

https://www.gov.br/
participamaisbrasil/comissoes-
estaduais-e-municipais-

Por mais que as ferramentas legais sejam limitadas, é o papel do sindicato
buscar solugbes coletivas e mobilizar as autoridades competentes. Pro-
cure saber como funciona a fiscalizacdo do trabalho no seu estado, entre
em contato com a COETRAE, ou, se tiver desativada, acione o governo
estadual para melhorar esses instrumentos. O sindicato pode também
pensar em formas de atendimentos orientadas para as vitimas do traba-
lho escravo, buscar apoio de movimentos sociais, universidades, médicos
do trabalho e outros parceiros. As estruturas s6 mudam com a forca da
mobilizacao coletiva!
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(Gula paraconversa
ATIVIDADE LIDERADA PELA COORDENADORA

Essa tematica deve ser conversada de forma interativa com as participantes, ndo
se trata de uma aula formal. E importante que elas sejam envolvidas no processo
e sintam que tém um papel na luta contra o trabalho escravo. Para esse topico, o
sindicato pode convidar seu advogado e/ou parceiros como um representante
do MPT ou um auditor fiscal do trabalho. Ao final dessa discussao, espera-se que
as participantes tenham discutido as seguintes ideias:

M Identificar as caracteristicas do trabalho analogo a escravidao;

M Entender o trabalho escravo ndo s6 como casos excepcionais mais como
sendo parte de um processo quotidiano e banalizado de exploragao;

M Conexao entre condi¢des de trabalhos indignas e injustas e opressdes
de género, raca e classe;

M Papel do sindicato de trabalhadoras domésticas no combate ao trabalho
escravo, atendimento as vitimas e didlogo com os 6rgdos competentes.

Pergunte as participantes o qué é trabalho escravo? Quais sdao os
indicadores? Deixe elas responderem e anote numa folha de papel, antes
de mostrar os indicadores do artigo 149 do Cédigo Penal. Compare suas
respostas com o texto da lei.

Por exemplo:

Exemplo dado pelas participantes

A patroa guardou a carteira por mais de 1 més Retencdo de documentos
A trabalhadora teve que dormir no chdo Condigbes degradantes
A trabalhadora foi obrigada a ficar 3 meses na Restrigdo de liberdade

casa da patroa durante a pandemia

A trabalhadora da plantao de 24hx24h Jornada exaustiva
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Pergunte sobre o atendimento nos sindicatos. Ja tiveram casos de:

» Jornada exaustiva? (por exemplo, sem descanso, ou escalas 12X12, 24X24)

» Condi¢des degradantes? (por exemplo quarto insalubre, falta de
acesso a banheiro ou comida, abuso psicolégico, fisico ou sexual)

= Restricao de liberdade ou mobilidade? (por exemplo dormir na casa do
empregador contra sua vontade, ser impedida de sair durante o servico)

* Endividamento com o empregador?

= Vigilancia excessiva? (por exemplo, cdmeras de segurancas nos espagos
de trabalho, controle dos movimentos da trabalhadora)

» Retencdo de documentos pessoais (por exemplo da carteira de tra-
balho ou do passaporte no caso das imigrantes)

= Trabalho infantil?

Esses casos sao frequentes? Em geral, uma mesma
trabalhadora enfrenta varios desses abusos ao
mesmo tempo? Deixar um tempo para as partici-

pantes trabalharem em grupo, e tentarem lembrar

dos casos mais frequentes no atendimento nos
ultimos meses ou no ultimo ano. Peca para que
anotem numa folha de papel e classifiquem os
casos segundo os critérios da lei. Para apoiar essa
atividade, assista o relato de Valdirene Boaventu-
ra Santos do sindoméstico da Bahia:

Quando os grupos forem apresentar, fique atenta a frequéncia de cada tipo
de caso. Explique que esses sao indicadores de trabalho escravo. Fale do
caso Soénia, ou de outro caso importante no seu estado, para ilustrar como
o trabalho escravo acontece e as falhas da justica. Segundo elas, quais sdo as
maiores dificuldades enfrentadas pelas trabalhadoras no pés-resgate?
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Explique que o trabalho escravo é um caso extremo, mas que ele se
inscreve num processo continuo de exploracao e violacao dos direi-
tos, e é, portanto, um problema estrutural. Promova um debate sobre
as condigcdes de trabalho da categoria, e aponte para a banalizacdo da
violagao dos direitos e ndo respeito ao trabalho decente. Mostre os dados
da pesquisa da FENATRAD para mostrar como os casos que poderiam
encaixar na definicdo de trabalho escravo sao frequentes.

Pergunte sobre servicos de denincia e atendimento, quais elas co-
nhecem? O sindicato tem contato com o MPT e/ou a COETRAE no seu
estado? Mostre e explique quais sdo os canais de denudncia. Se tiver um
fluxo de atendimento especifico do seu estado ou municipio, apresente
para as participantes.

Exemplo: Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo

Regulamentado pela Portaria n® 3.484, de 6 de outubro de 2021.

DENUNCIA
PLANEJAMENTO

RESGATE

POS-RESGATE,

Divida as participantes em grupos. Cada grupo deve elaborar um plano
de atendimento para as trabalhadoras vitimas do trabalho escravo, e
uma campanha municipal ou estadual para combater o trabalho escra-
vo. Quando forem apresentar, anote as ideias e utilize esse material para
solicitar apoio dos parceiros e autoridades publicas.
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Violéncia e assédio no local de trabalho

O que é a violéncia contra a mulher?

A violéncia contra a mulher é uma das principais formas de violacdo de
seus direitos humanos e pode acontecer em varios espagos: na rua, no
trabalho ou dentro de casa. Nao é um fenémeno isolado, em nivel global,
1em cada 3 mulheres enfrentou alguma situacao violéncia ao longo de
sua vida. No Brasil, essa proporcao é maior. Segundo um estudo do Férum
Brasil de Seguranga Publica de 2025, 37,5% das mulheres vivenciaram
alguma situacao de violéncia nos ultimos 12 meses, o que representa 21
milhées de mulheres no total. Se homens também podem ser vitimas
de violéncia, entende-se que a violéncia contra a mulher é uma forma
especifica de violéncia que é perpetrada contra a pessoa pelo fato dela
ser - ou ser percebida como - mulher. A maioria absoluta das vitimas de
violéncia doméstica sao mulheres, enquanto os perpetradores tendem a
ser homens, em geral o marido ou companheiro da vitima. E importante
destacar que entendemos mulher como o ser social construido pelas
relacbes de género, e ndao necessariamente como algo determinado por
atributos biolégicos. Por exemplo, mulheres trans ou pessoas nao binarias
podem sofrer violéncia de género.

A violéncia contra a mulher acontece por causa das relacées desiguais
de género, que levam a inferiorizacdo da posicdao da mulher e norma-
lizam comportamentos violentos por parte dos homens, muitas vezes
associadas a virilidade e masculinidade. As desigualdades de raca e de
classe também produzem e aumentam a violéncia contra a mulher,
colocando certos grupos sociais em situagao de maior vulnerabilidade.
No Brasil, as mulheres negras sao as principais vitimas de violéncia
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doméstica, sexual e de feminicidio. O sistema de producao capitalista
e o legado da escravidao tornam natural a exploracao da mulher, e da
mulher negra em particular, pois o controle sobre seus corpos faz parte
do processo de acumulagdo e de criagdo de lucro. Assim, entendemos a
violéncia contra a mulher como algo estrutural e ndo apenas como uma
questao de relagdes individuais.

Nesse sentido, algumas feministas usam o conceito de “continuum da
violéncia” ou de “matriz da violéncia”. Nessa concepcao, o ato de vio-
|éncia ndo é algo excepcional ou fora do normal, mas sim parte de um
processo mais profundo e repetido. A violéncia acontece em temporali-
dades e escalas interconectadas, em diferentes esferas da vida, e pode
estar presente de forma quotidiana. Na América Latina, as feministas
indigenas e decoloniais usam o termo de ‘corpo-territério’ para mostrar
a conexao entre a violéncia contra seus corpos e a violéncia contra a terra
ou o0 meio-ambiente. As mulheres indigenas consideram por exemplo que
o desmatamento, a grilagem de terras e a destruicdo do meio ambiente
sao também ataques contra seus corpos e meios de subsisténcia. Para
a autora indigena Mexicana Dorotea Grijalva, o corpo é um territério
politico e um processo histérico. E constituido por trajetérias individuais
e coletivas e marcado pela experiéncia de viver o patriarcado, o colonia-
lismo, o racismo e o neoliberalismo. Ela explica (Grijalva, 2012, p. 6):

“Assumo meu corpo como territorio politico porque o entendo
como histdrico e nao biologico. E, consequentemente, assumo
que ele foi nomeacdo e construido a partir de ideologias, discursos
e ideias que justificaram sua opressdo, sua exploracdo, sua
subjugacao, sua alienacao e sua desvalorizacao. A partir desse
relato, reconheco meu corpo como um territdrio de historia,
memodria e conhecimento, ambos ancestrais e proprios da

minha historia pessoal.”
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Vocé acha que isso poderia se aplicar ao caso das trabalhadoras do-
mésticas? Pense como patriarcado, racismo, territério e modo de produ-
cao capitalista se entrelagam para produzir formas de violéncia contra as
mulheres e contra as trabalhadoras domésticas em particular.

Racismo e legado colonial

= divisdo racial do trabalho

= exploracdo sexual dos corpos
negros e racializados

= trabalho escravo
= trabalho infantil
= trafico de pessoas

Quais sdo nossos direitos?

A Convencao Belém do Para de 1994, promulgada pelo Brasil em 1996 pelo
Decreto n® 1973, define a violéncia contra mulher como “qualquer ato
ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera piblica como na
esfera privada.” (art. 1. A Convencéo especifica os diferentes tipos de
violéncia que devem ser abrangidos pela legislagao (art. 2):
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“Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica,
sexual e psicolégica:

a) ocorrida no ambito da familia ou unidade doméstica ou em qual-
quer relacdo interpessoal, quer o agressor compartilhe, tenha com-
partilhado ou ndo a sua residéncia, incluindo-se, entre outras formas,
o estupro, maus-tratos e abuso sexual;

b) ocorrida na comunidade e comedida por qualquer pessoa, incluin-
do, entre outras formas, o estupro, abuso sexual, tortura, trafico de
mulheres, prostituicao forcada, sequestro e assédio sexual no local
de trabalho, bem como em instituicées educacionais, servicos de
saude ou qualquer outro local; e

c) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer
que ocorra.”

A lei Maria da Penha, adotada no Brasil em 2006, visa combater a violéncia
doméstica e intrafamiliar, e é considerada como um marco importante
sendo que reconhece a violéncia contra a mulher como um crime e
prevé mecanismos de prevencao e sangao. Essa lei define a violéncia de
forma ampla, e estipula os diferentes tipos de violéncia:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e
familiar contra a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no
género que lhe cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco
de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar,
inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade forma-
da por individuos que sao ou se consideram aparentados, unidos por
lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

Il - em qualquer relacao intima de afeto, na qual o agressor conviva
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ou tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabi-
tagao.

Paragrafo unico. As relagbes pessoais enunciadas neste artigo inde-
pendem de orientagao sexual.

O artigo 5 é de particular importancia para as trabalhadoras
domésticas, pois reconhece como parte da unidade doméstica
— ou seja, a unidade de uma casa — as pessoas esporadicamente
agregadas. Isto significa que uma trabalhadora doméstica pode
acionar a Lei Maria da Penha quando sofre violéncia no seu
local de trabalho.

Os diferentes tipos de violéncia

Por exemplos:

= Apertar o brago

= Empurrar

= Jogar objetos
* Puxar os cabelos

= Chutar
Violéncia fisica .

Bater

Conduta que coloque = Espancar
em risco ou cause dano a = Enforcar

integridade fisica. = Cortar

= Queimar

= Usar arma branca (ex. facas)

= Usar arma de fogo
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Violéncia psicologica

Qualquer comportamento que
prejudique o emocional, que
humilhe, diminua a autoestima
ou que tente controlar a
mulher. Ainda que ela seja

mais sutil, e por isso mais dificil
de detectar, essa violéncia
pode ser tdo danosa quanto a
violéncia fisica.

Violéncia patrimonial

Qualquer conduta que destrua
seus objetos, documentos
pessoais e controle seus
recursos economicos.

Exemplos:

Criticar constantemente
Proibir de estudar
Proibir de trabalhar
Proibir de sair de casa
Fazer ficar confusa
Ameacar

Xingar

Humilhar

Diminuir a autoestima

Obrigar a se afastar de
amigos e parentes

Perseguir

Exemplos:

Quebrar seus pertences

Controlar/esconder seu
dinheiro

Usar seu nome para
fazer compras sem sua
autorizacao

Danifica, esconder ou
queimar documentos
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Violéncia moral

Qualquer conduta
que configure calunia,
difamacao ou injuria.

Violéncia Sexual

Qualquer conduta que
obrigue a mulher a
presenciar, a manter ou a
participar de relagao sexual
contra sua vontade. Pode
acontecer em relagbes
intimas, como em
casamento e namoro.
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Exemplos:

= Calunia: acusar injustamente

de cometer um crime como
roubo ou furto.

Difamacao: divulgar fotos
intimas, acusar de traicdo, espa-
lhar que ndo tem competéncia
para o trabalho, humilhar em
publico ou na frente da familia,
filhos e amigos.

Injaria: Ferir a dignidade da
mulher com xingamentos.

Exemplos:

» Beijo forcado

» Relacdo sexual forcada e ndo

consentida

» Tocar nas partes intimas sem

consentimento

Impedir a mulher de prevenir
gravidez

* Impedir de se proteger

de doencas sexualmente
transmissiveis

* Forcar a mulher a engravidar

» Forcar a mulher a fazer

aborto

= Estupro



Exemplos:

‘ = Assoviar

= Gritar na rua para
chamar a atencéo
da mulher

» Fazer comentarios

Assédio Sexual ofensivos
= Ficar encarando ou

Qualquer ato contra a vontade da
olhando fixamente

mulher que causa constrangimento,
humilhacao ou medo. Pode aconte-
cer na rua, mas também em ambien-

= Fazer gestos
obscenos

tes privados, como no trabalho.

Feminicidio

Forma mais extrema de violéncia, é o assassinato da mulher por razdo
da condigcao de sexo feminino, ou seja, pelo fato de ser mulher. A lei
considera que ha razées de condicdo de sexo feminino quando o crime
envolve a violéncia doméstica e familiar, e/ou o menosprezo ou discri-
minacdo a condicao de mulher (Lei n® 13104 de 2015).
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Ja ouviu falar do Levante Feminista
contra o Feminicidio? Procure saber
se tem uma rede do Levante na sua
cidade ou Estado:

Https.//www.instagram.com/
levantefeminista/?hl=fr.

Portanto, a violéncia contra a mu- VIOLENTOMETRO
lher é reconhecida e punida pela lei.
Por mais que continue acontecendo
em larga escala, é importante desna-
turalizar esse fenédmeno e lembrar
que temos direitos nds protegendo.
Se vocé, ou alguma conhecida, esti-
ver passando por uma situacao de
violéncia, procure apoio e nao fique
isolada. Em caso de duvida, use o

Chantagear, mentir, enganar,
FIQUE cilmes excessivos, ofender,
ATENTA  humilhar, intimidar, ameagar,
proibir, controlar

Destruir bens pessoais,
machucar, agredir, empurrar,

42

‘violentébmetro, ferramenta desen-
volvida pelas feministas para ajudar a
entender se uma pessoa esta numa
relacdo abusiva. Converse com suas
amigas e companheiras, compartilhe
experiéncias e informacbes para
criar uma rede de apoio.

NAO FIQUE
CALADA!

Procure 0s servigos de
dendncia e atendimento:
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golpear, beliscar, chutar

Confinar, prender, causar
lesdo corporal grave, ameacar
com armas ou objetos,
ameacar de morte, abusar
sexualmente, espancar, matar

ALERTA

Urgéncia: 190
Disque denuncia: 180

Servico de rede de atendimento:
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/liguel80



https://www.instagram.com/levantefeminista/?hl=fr
https://www.instagram.com/levantefeminista/?hl=fr
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/ligue180

A violéncia em numeros

Segundo o Mapa da Seguranca Publica:

v

= No ano de 2024, houve 1.459 vitimas de feminicidio, o que
representa 1,34 em cada 100 mil mulheres, ou ainda 4 assassinatos
de mulheres por dia;

= Foram registrados 83,114 estupros, ou uma média de 227 estupros
por dia.

O estudo “Visivel e Invisivel” de 2025 destaca ainda que:

= 37,5% das mulheres vivenciaram alguma situagao de
violéncia nos ultimos 12 meses, isso representa ao menos 21,4
milhées de brasileiras de 16 anos ou mais;

= Mulheres vitimas relataram, em média, mais de trés tipos dife-
rentes de violéncia no ultimo ano;

= 16,97 relataram ter sofrido agressao fisica por meio de batida, tapa,
empurrao ou chute;

= 16,1% foram ameacadas de sofrer algum tipo de agressao fisica;

=1 em cada 10 mulheres sofreram abuso sexual e/ou foram
forcadas a manter relacdo sexual contra sua vontade no dltimo ano.
Isto representa ao menos 5,3 milhdes de mulheres expostas a algum
tipo de ofensa sexual.

Nao temos dados especificos para as trabalhadoras domésticas, mas algu-
mas pesquisas podem ajudar a mapear melhor as situagdes de violéncia
vividas pela categoria. Por exemplo, os dados do anuario de seguranca
publica revelam que mulheres e meninas negras sao as principais viti-
mas de feminicidio, violéncia doméstica e sexual no Brasil: em 2023, as
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meninas negras foram 52,2% (cerca de 44.000 casos) das vitimas de estu-
pro e de estupro de vulneravel (cometido contra menores de 14 anos); e,
as mulheres negras, 63,6% das vitimas de feminicidio. Considerando que
a maioria das trabalhadoras domésticas sdo mulheres negras, podemos
pressupor que elas seriam mais expostas as diferentes formas de violéncia.

Um estudo de Souza e Cerqueira de 2009, com 400 trabalhadoras domés-
ticas em Porto Alegre, mostra que 1em cada 4 respondentes tinham so-
frido assédio sexual no trabalho nos ultimos 12 meses. As trabalhadoras
que residiam na casa do empregador corriam um risco significativamente
maior de sofrer assédio sexual do que aquelas que residiam nas suas proé-
prias casas. Além disso, o estudo afirma que as mulheres que foram asse-
diadas apresentaram menores niveis de autoestima, e maiores niveis de
ansiedade e depressao, indicando assim as consequéncias da violéncia
na salde e bem-estar das trabalhadoras. Por outro lado, pesquisas quali-
tativas mostram a banalizagdo do assédio sexual contra as trabalhadoras
domésticas no seu local de trabalho, produto da escraviddo que coloca
os corpos das mulheres ao servico das ‘necessidades sexuais’ dos homens
brancos (Ribeiro-Corossacz, 2020).

As mulheres sao expostas a violéncia e assédio também no local de
trabalho, o que representa um risco ocupacional em si. As trabalhadoras
domésticas, por trabalharem isoladas dentro de residéncias particulares,
estdo particularmente sujeitas a violéncia e assédio. A relagdo direta e
pessoal com os empregadores, a invisibilidade da trabalhadora por estar
na casa de outra pessoa e a falta de fiscalizacdo, tornam esse problema
dificil de medir e combater. Poucas trabalhadoras fazem a denuncia, por
medo de perder o emprego ou por falta de acesso aos servicos de apoio,
e, muitas vezes, a justica € limitada para atender esses casos. Além disso,
nao sabemos o tamanho real desse problema no Brasil, uma vez que nao
temos dados que possam nds dizer, com certeza, quantas trabalhadoras
domésticas passam por situacdes de violéncia.
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Assédio moral é quando uma pessoa é exposta a situacdes hu-
milhantes e constrangedoras, por meio de piadas, intimidacao,
constrangimento ou ameagas.

Assédio sexual é quando o empregador ou alguém de sua familia
ou que frequente o domicilio tenta submeter a trabalhadora a
qualquer situagao ndo desejada e constrangedora de natureza
sexual, seja ela verbal (piadas, ameagas) ou fisica. Em outras
palavras, o assédio sexual ocorre quando alguém faz piadas ou
insinuacoes de natureza sexual, ou quando alguém tenta forgar
um ato sexual, por meio de ameacas ou chantagens. E possivel
ocorrer assédio mesmo sem qualquer contato fisico.

Trabalhadoras também estao sujeitas a violéncia no local de tra-
balho —agressées, empurrdes, tapas ou até violéncia sexual. Esse
tipo de agressao tem por objetivo humilhar, coagir, constranger
e controlar a trabalhadora doméstica.

O assédio sexual é punido pelo artigo 216-A do Cédigo Penal, inclusive
no ambito trabalhista. Para ser considerado assédio sexual no trabalho, a
vitima precisa ter uma relagao trabalhista com o agressor, mas ndo é ne-
cessario o ato ter acontecido no local de trabalho. Sabemos pelos relatos
dos sindicatos que o assédio moral predomina no trabalho doméstico,
com casos quotidianos de insultos, situagdes humilhantes (como néo ter
acesso a comida ou banheiro), discriminagao e racismo. Um dos assédios
morais mais comuns é dizer que a trabalhadora é “como se fosse da
familia”, de forma a obriga-la a fazer mais tarefas ou para engana-la em
relacdo a sua remuneracao.

A vitima de violéncia e/ou assédio pode sofrer sérias consequéncias fisi-
cas e psicolégicas. A violéncia e o assédio tém um grande efeito sobre
a autoestima da vitima — ela pode se sentir diminuida, humilhada, ou
mesmo acreditar que fez algo para merecer as agressdes. E importante
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ressaltar que toda a trabalhadora doméstica tem o direito de trabalhar
em um ambiente saudavel, onde seja respeitada como pessoa e tenha sua
integridade, fisica e psicoldgica, protegida.

Em 2019, a Organizacao Internacional do Trabalho adotou a Conven-
¢a0 190, sobre violéncia e assédio no local de trabalho. Essa convencao
ja foi ratificada por 8 paises na América Latina (Argentina, Chile, Ecuador,
El Salvador, México, Panama, Peru, Uruguai) , mas ainda ndo pelo Brasil.
Essa convencao é um grande avango, uma vez que reconhece o local de
trabalho de forma extensa e inclui todos os setores de atividades.

O artigo 1 da Convencdo 190 define o termo violéncia e assédio

no mundo do trabalho como “um conjunto de comportamentos e
praticas inaceitaveis, ou de suas ameagas, de ocorréncia Unica ou
repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano
fisico, psicolégico, sexual ou

A Convencao 190 define ainda o local de econémico, e inclui a violéncia
trabalho de forma ampla e inclui as casas

particulares como espacos de trabalho
(art. 3):

e o assédio com base no géne-
ro”. E especifica no seu artigo
2 que a Convengao deve ser
(a) incluindo nos espacos publicos

a aplicada a todos os setores de
e privados onde sdao um local de

trabalho;

(b)nos locais onde o trabalhador é
remunerado, descansa ou toma
uma refeicdo, ou usa as instalacées
sanitarias, de lavagem e vestiario;

(c) durante transporte, viagens,
treinamentos, eventos ou atividades
sociais relacionadas com o trabalho;

(d)através de comunicagdes relacionadas
com o trabalho;

() na moradia fornecida pelo empregador;

(f) durante o trajeto entre o domicilio e
o local de trabalho.
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atividades, “sejam publicos ou
privados, na economia formal
e na informal, e em areas ur-
banas ou rurais.” A inclusao do
setor informal é particularmen-
te importante, considerando
que 75% das trabalhadoras
domésticas ndao tém carteira
assinada, e teriam, portanto,
dificuldade em provar seu vin-
culo empregaticio em casos de
assédio no trabalho.



Essa definicdo contempla todas as dimensées da vida laboral de uma
trabalhadora doméstica; abrange o transporte para ir e voltar do tra-
balho, a casa do empregador, inclusive quando a trabalhadora deve
dormir ou morar nessa casa, as comunicagées com o empregador (por
exemplo, via whatsapp) e os locais onde acompanha o empregador no
exercicio de sua fun¢do, mesmo que ndo seja onde trabalha normalmen-
te (por exemplo, uma babd ou cuidadora que viaja junto com a familia
empregadora). Por fim, a C 190 estabelece a necessidade de fiscalizacao,
sangdes e reparagao para as vitimas de violéncia ou assédio e promove a
adocdo de politicas publicas transversais pelos Estados Membros de for-
ma a combater e prevenir a violéncia em todos os espagos de trabalho.
A FENATRAD esta mobilizada junto com as outras federagdes, centrais e
movimentos aliados pela ratificacdo da Convencao 190 no Brasil. Vamos
lutar juntas!

Ratificacao da Convencao 190

Eliminacao da violéncia e assédio
no local de trabalho
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ATIVIDADE LIDERADA PELA COORDENADORA

Para essa atividade, poder ser interessante convidar uma assistente social
ou psicologa, caso participantes compartilhem experiéncias traumatizan-
tes ou precisem de apoio. A questao da violéncia afeta todas as mulheres,
mas afeta de forma particular as trabalhadoras domésticas; pela natureza
e local desse trabalho, a categoria esta mais exposta a violéncia e assédio
e também mais fragilizada quando isso acontece. E importante que a
discussao sobre violéncia mostre que esse é um problema estrutural,
determinado por opressdes de género, raga e classe, e que ele pode ser
enfrentado de forma coletiva. Ao final dessa discussao, espera-se que as
participantes tenham discutido as seguintes ideias:

V1 Identificar as diferentes formas de violéncias e suas causas;

[V Entender a violéncia ndo como um ato excepcional mas como sendo
parte de um ‘continuum’;

M Conhecer as principais leis e convencgdes;
M Analisar as especificidades da violéncia e do assédio no trabalho para
a categoria das trabalhadoras domésticas;

[V Pensar em estratégias coletivas de combate e prevencao.

Aborde primeiro os diferentes tipos de violéncia, para ver o que as par-
ticipantes ja sabem do tema. Distribua folhas de papel com as definicées
da violéncia e outras com o tipo de violéncia (moral, sexual, patrimonial,
etc.). Peca que as participantes associem o tipo de violéncia com sua
definicdo. Discuta os conceitos de forma coletiva, e pergunte se elas tém
exemplos para algumas dessas formas de violéncia.

Em seguida, construa com elas a ‘matriz’ ou a ‘arvore’ da violéncia
para entender as causas desse problema. Um exemplo de matriz esta
sugerido acima, o importante é discutir com as participantes as estruturas
que produzem violéncia e em particular, violéncia contra as trabalhadoras
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domeésticas. Para o exercicio da arvore, desenhe uma arvore numa folha de
papel. Pega para as participantes que identifiquem as causas (por exem-
plo, o patriarcado), e as anotem nas raizes. No tronco, elas devem anotar
as diferentes manifestacées da violéncia (por exemplo, tapas, insultos,
assédio sexual, etc.). Por fim, nas folhas, as consequéncias da violéncia
(por exemplo, baixa autoestima, lesdo fisica, etc.). Esse exercicio deve per-
mitir uma discussao sobre as causas estruturais e o fato de que a violéncia
nao é um fendémeno excepcional. Exemplo de arvore do problema:

N "Q] ? | Exploracio
Q > 2 7 . .
S \I) CONSEGUENCIAS oy ey 6= Baaautoestima
X < | \ o, (- n '\ o)
'R 9., \o \i "Q €:§ o . c/ ‘ Trabalho escravo
/3\/_ ) % 6/(\ '0\ ("O y/ §0\3
O < EN_° W S -
2770 @ SN Assédio sexual no
trabalho
PROBLEMA CENTRAL Insultas raciais
Violacdo dos direitos
: Desvalorizacao do
L ‘ trabalho doméstico
CAUSAS A Escravidao
N Falta de fiscalizacdo

Mapeamento comunitario

Para ajudar a entender melhor as formas de violéncias contra a trabalha-
dora domésticas, enquanto mulher, negra e trabalhadora, a coordenadora
pode propor também um exercicio de mapeamento. Para tal, desenhe
numa folha de papel a residéncia da trabalhadora, o transporte entre a
casa e o trabalho, e a casa do empregador. Para cada espaco, as partici-
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pantes devem identificar os tipos de violéncia que ocorrem ou podem
ocorrer no seu dia a dia. Por exemplo, dentro de casa, violéncia patrimo-
nial por parte do marido, no transporte, assédio sexual, e no trabalho, as-
sédio moral. No final, a coordenadora pode entdo listar os exemplos por
tipo de violéncia, e explicar, como no exercicio anterior, que trata-se de
um problema estrutural e ndo individual.

RESIDENCIA

RESIDENCIA DO
Y TRANSPORTE EMPREGADOR

TRABALHADORA / LOCAL DE
TRABALHO

Por fim, pergunte sobre as leis para saber se as participantes ja conhecem
alguma. Ja ouviram falar da Lei Maria da Penha? O que elas acham que a lei
estipula? Distribua entdo a cartilha com as principais leis. Prepare também
uma lista de servicos de denudncia e atendimento da sua cidade ou estado
para que as participantes saibam onde procurar ajuda. Explique a impor-
tancia da lei Maria da Penha para as trabalhadoras domésticas.

Tipo de Violéncia Lei
Violéncia contra a mulher: fisica, psicoldgica e Decreto n® 1.973 de 1996,
sexual promulgando a Convengao

Belém do Para

Violéncia doméstica e familiar: fisica, sexual, Lei n® 11.340 de 2006,
psicolégica, moral ou patrimonial conhecida como Lei Maria da
No ambito da unidade doméstica, incluindo Penha

pessoas esporadicamente agregadas
No ambito da familia, de lacos naturais,
afinidade ou por vontade expressa

Em qualquer relacdo intima de afeto

Assédio moral e sexual, inclusive no trabalho Artigo 216-A do Cédigo Penal

Feminicidio: crime de homicidio cometido Lei n® 13.104 de 2015
contra a mulher pelo fato de ser mulher
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Em grupos, analise e compare a Convengao 190 da OIT com as leis brasileiras.

Convencao 190

Define e violéncia e assédio no local
de trabalho como um “conjunto

de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou de suas ameacas,

de ocorréncia Unica ou repetida,
que visem, causem, ou sejam
susceptiveis de causar dano fisico,
psicoldgico, sexual ou econdmico,
e inclui a violéncia e o assédio com
base no género” (art. 1).

Existe alguma defini-

cao legal de violéncia
e assédio no local de
trabalho?

Ambito de aplicagdo: todos os
setores de atividades, sejam
publicos ou privados, na economia
formal e na informal, e em areas
urbanas ou rurais (art. 2).

Existe uma lei sobre
violéncia e/ou assé-
dio que se aplique ao
trabalho informal? E
ao trabalho domés-
tico?

Define o local de trabalho de

forma a incluir espacos publicos

e privados, transporte, espacos

de formagao, viagens, repouso e
alimentagdo ligados ao exercicio da
funcao, meios de comunicacdo com
o empregador, e a moradia se ela
for fornecida pelo empregador.

As leis sobre
violéncia e assédio
reconhecem todos
esses espagos Como
local de trabalho? E
o local de trabalho
das trabalhadoras
domésticas?

Os Estados membros devem

adotar medidas para a prevengao e
eliminagao da violéncia e do assédio
no mundo do trabalho, incluindo,

a proibicao por lei a violéncia e do
assédio; mecanismos de fiscalizacao,
aplicagao e acompanhamento,
previsdo de sangdes e reparagoes
(art. 4).

A lei prevé sancoes,
apoio e reparagao

as vitimas? Existem
medidas de fiscaliza-
cao do trabalho para
casos de assédio e
violéncia?

Apds a discussao sobre as leis e suas limitagdes, promova um debate sobre

o que é possivel fazer enquanto sindicato e federacao. Que estratégias ou

campanhas podemos organizar? Quais sao nossas demandas?
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TEMA 3

Saude das trabalhadoras domésticas
RESUMO PARA LEITURA E DISCUSSAO ENTRE AS COORDENADORAS

Saude e seguranca no trabalho

As condicoes de exploracao, o trabalho escravo e a violéncia, tém con-
sequéncias na saude das trabalhadoras domésticas. Jornadas exaustivas,
por exemplo, podem impactar o nivel de estresse e as condigbes fisicas
da trabalhadora. Além disso, existem riscos ocupacionais decorrentes das
tarefas executadas. Cozinheiras tém mais risco de sofrerem queimaduras
e cortes, babas tém problemas nas costas em funcdo do peso que muitas
vezes carregam, faxineiras estao mais sujeitas a quedas (de escadas ou em
funcao de piso ensaboado) ou complicacoes relacionadas aos produtos
quimicos que manuseiam. As trabalhadoras domésticas trabalham muitas
horas por semana e o tipo de trabalho que executam é extremamente
cansativo, o que pode contribuir para que ocorram acidentes e causar o
adoecimento no médio e longo prazo.
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Existem poucos dados sobre a saide das trabalhadoras domésticas, e
a alta taxa de informalidade faz com que acidentes do trabalho ou
afastamento por doenca sejam subnotificados. Segundo os dados dis-
poniveis do Observatério de Saude e Seguranca no Trabalho, 44,3% dos
afastamentos decorrem de “Episddios depressivos” e “Transtorno depres-
sivo recorrente”. Essas doengas predominam nas funcées de cuidadora de
idosos (18,5% do total de casos registrados), faxineira (18,5%) e lavadeira
(14,8%). Ao mesmo tempo, os indices oficiais de acidente de trabalho e
beneficios previdenciarios concedidos para a categoria “servicos domés-
ticos” sugerem uma massiva subnotificagdo dos casos de adoecimento
ocupacional e uma falta de acesso a medidas protetivas e garantias mini-
mas do sistema de seguridade social.

A FENATRAD realizou uma pesquisa durante no inicio da pandemia em
2020, com seus sindicatos filiados, da qual participaram 413 trabalhadoras
domésticas. Quase metade das respondentes seguia um tratamento
médico no momento da pesquisa, e muitas declararam condicoes que
eram consideradas de comorbidade com a Covid-19: 33% tinham pres-
sdo alta, 13% sobrepeso e 11% diabetes. No total, cerca de um tercgo sofria
de pelo menos uma das condigdes de comorbidade. Notamos também
a existéncia de problemas que poderiam ter uma relacdo direta com o

trabalho, como asma, sinusites, dor na coluna e problemas articulares.

Pressao alta
Problemas coluna
Problemas articulares
Alergias
Sinusites
Sobrepeso
Diabetes
Transtorno de ansiedade
Depressdo
Asma

Cancer mm

00 50 10,0 150 200 250 300 350

*Mudltipla escolha, total acima de 100%
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Algumas respondentes mencionaram também problemas de saide
mental, como transtorno de ansiedade e depressao. As trabalhadoras
domésticas sdo mais provaveis de sofrer de depressao e ansiedade do que
mulheres empregadas em outros setores. A falta de formalizagao, a cons-
tante humilhacdo e desvalorizacédo, assim como o excesso de trabalho e
falta de controle sobre seu tempo sao fatores que levam a uma pior saide
mental e menor autoestima.

Em outra pesquisa realizada com a FENATRAD em 2023, nos estados de
Sao Paulo, Rio de Janeiro e Pernambuco, as participantes destacaram
questdes ligadas a saide mental, ao desgaste fisico e riscos proprios da
pandemia. As trabalhadoras relacionaram o cansaco mental ao acimulo
de tarefas, preocupagao com seus pacientes e com suas proprias familias.
Muitas ressaltaram o desespero de ter que escolher entre manter seu
salario ou preservar sua saide, mencionando sentimentos como medo,
angustia, panico e depressao.

Além disso, as participantes evocaram um desgaste fisico que nao foi ne-
cessariamente relacionado a pandemia, e que, em muitos casos, ja existia
antes. Listaram tarefas que levam ao deterioramento de sua saude,
tais como levantar peso, limpar, passar roupa, subir e descer escadas,
contato com produtos quimicos e riscos de intoxicacdo ou queimadu-
ra. Além disso, trata-se de uma categoria que esta envelhecendo, com
uma média de idade de 45 anos, e muitas continuam trabalhando depois
dos 60 anos para poder sobreviver. As trabalhadoras compartilharam a
sensacao de envelhecer ou se desgastar mais rapido do que o normal,
por causa do trabalho.

A pesquisa revelou também que muitas trabalhadoras domésticas nao
receberam equipamentos de protecao individual (EPIs) como mascaras
ou alcool gel por parte dos empregadores, que nao havia protocolos
sanitarios nas casas onde trabalham nem fiscalizacdo, e que a grande
maioria teve que seguir usando o transporte publico onde o ‘isolamento
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social’ era impossivel. De forma geral, muitas tiveram a sensacdo de que os
empregadores sé se preocuparam em proteger suas préprias familias sem
nunca se preocupar com a situagao da trabalhadora que ia na casa deles
limpar e cuidar. As trabalhadoras compartilharam a percepcao de que
foram contaminadas no trabalho, e de que a Covid-19 veio de cima para
baixo, como ilustra o caso tragico de Cleonice Gongcalves no Rio de Janei-
ro. Segundo elas, ao mesmo tempo que eram obrigadas a usar mascaras e
tomar vacina, as regras sanitarias ndo eram seguidas pelos empregadores,
o que fez elas se sentirem expostas e desprotegidas no trabalho.

Por mais que a pandemia tenha gerado riscos préprios, e piorado as con-
dicbes de trabalho e saude das trabalhadoras domésticas, varios riscos
ocupacionais existiam antes e continuam existindo ainda hoje. Esses
riscos ndo sao aleatérios, mas sim o resultado da constante violacao
dos direitos das trabalhadoras domésticas, da falta de fiscalizacao e
elevado nivel de informalidade. Como vimos nos tépicos anteriores,
as trabalhadoras domésticas sao expostas a um continuum de violéncia
e exploracdo, que vai da ndo assinatura de carteira ao encarceramento
privado e, no, extremo, ao trabalho escravo.
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A lei 150 de 2015 torna obrigatéria a contribuicao social do empregador
para seguro de acidente (art. 34). Acidentes ocorridos na casa onde a
doméstica trabalha sdao acidentes de trabalho, e envolvem, portanto, a
responsabilidade do empregador, que deve fazer a notificacdo a Previ-
déncia Social. O empregador tem obrigacao de:

[V Prover equipamentos de seguranca compativeis com as atividades
realizadas, como luvas, capacete ou chapéus, mascaras, sapatos anti-
derrapantes, etc,;

VI Garantir que o trabalho seja executado em ambientes bem ilumina-
dos e bem arejados;

M Respeitar a jornada de trabalho e ndo submeter a trabalhadora a
atividades exaustivas.

A Convencao 189 da OIT também
garante o direito a um ambiente
de trabalho seguro e saudavel
(art.13), e estipula que cada Estado
Membro deve tomar, em confor-

E importante lembrar que
a trabalhadora doméstica
formalizada tem direito ao
auxilio-doenca, caso venha
a sofrer um acidente no

midade com as leis, regulamentos
trabalho ou mesmo adoecer

e praticas nacionais, medidas para
garantir a seguranca e a saude
ocupacional das trabalhadoras
domésticas. Isso significa que é

durante a vigéncia de seu
contrato.Casosejanecessario,
consulte o INSS para saber
mais sobre o beneficio.

proibido ter jornadas exaustivas,
dormir em condicées insalubres,
ser privada de acesso a comida ou banheiro, ou ainda trabalhar em meio a
uma crise sanitaria sem os devidos equipamentos de protecao.

Portanto, é importante que os sindicatos informem as trabalhadoras
domeésticas sobre seus direitos e as ajudem a evitar situacdes onde sua
integridade fisica ou até sua vida podem estar colocadas em risco. Por
exemplo, a trabalhadora ndo tem obrigagdo de limpar vidros externos, e
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pode exigir equipamentos de protecdo para manusear produtos quimicos
ou cuidar de animais. O sindicato pode auxiliar também a ter as tarefas e
horarios de trabalho estipulados em contrato antes de comecar o emprego.

Mas é também preciso entender a salide para além de acidentes e doencas.
Se pensarmos em saude ndo apenas como a auséncia de doencas, mas
como um estado de bem-estar fisico, psicologico e social, precisamos
olhar para além das condi¢ées de trabalho e considerar as condi¢cbes de
vida das trabalhadoras domésticas. O local onde moram, a existéncia de
servicos publicos de qualidade, seguranca para si e sua familia — todos es-
ses fatores influenciam a saude fisica e mental da trabalhadora doméstica.

Em todo o trabalho realizado nessa série de médulos, buscamos mostrar
como condicdes estruturais produzem a realidade vivida pelas trabalha-
doras domésticas. Mostramos também que a luta coletiva pode trazer
conquistas importantes para a categoria. Mesmo com esse foco na coleti-
vidade, é importante lembrar que essa luta é feita de pessoas, que lutam
e sentem na pele as dificuldades de serem trabalhadoras domésticas.

Por isso, é importante valorizar também a saide e o bem-estar de
cada pessoa. Embora ndo tenhamos controle sobre muitos aspectos de
nossas vidas que influenciam a nossa salde e bem-estar, precisamos estar
atentas para cuidar de nés mesmas. Quando praticamos o autocuida-
do, valorizamos a pessoa que somos, nossas necessidades e nossos
desejos. Estamos cientes das inimeras dificuldades presentes na vida da
trabalhadora doméstica para se cuidar, e insistimos na luta coletiva para
transformar as condigbes estruturais de opressao e exploragao. Mas, ao
mesmo tempo, ressaltamos a necessidade de promover o autocuidado,
na medida do possivel. Afinal, o autocuidado é também politico: quando
uma trabalhadora doméstica prioriza sua saide e seu bem-estar, ela
esta afirmando que sua vida é importante e tem valor; ela esta se for-
talecendo para continuar a luta pela categoria.
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O autocuidado pode ser praticado de diferentes formas, e pode, inclu-
sive, fazer parte das acdes dos sindicatos. Damos aqui alguns exemplos
de medidas que podem ser tomadas e que sdao accessiveis mesmo com
pouco recurso financeiro.

1 Alimentacao

Uma alimentacdo saudavel é fundamen-
tal para sua saude e bem estar. Permite

reduzir riscos de diabetes, colesterol, Espectros d

acidentes cardiovasculares, hipertensao,

Beneficios das fruta

e o nivel geral de acidez no corpo.

OS ALIMENTOS A SEREM EVITADOS

= 3cUcar branco —

= excesso de sal

= excesso de alimentos a base de farinha
branca (de trigo), como pao, macarrdo, pizza

= frituras, salgadinhos, pasteis —
* muita gordura (6leo, manteiga e margarina)
= bebidas do tipo refrigerante

= excesso de alcool (= mais de 3 unidades por
dia, todos os dias)

® Frutas
= Bananas

= |egumes verdes, em particular couve,
brécolis e espinafre

= Aveia
® |ogurte natural (sem agucar!)
= Graos do tipo feijao, lentilha, grao de bico

= Arroz integral
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Atencao diabetes!

®

A diabetes é uma sindrome do metabolismo que ocorre por conta da
auséncia de insulina e/ou da incapacidade da insulina cumprir de forma
adequada seus efeitos, podendo causar aumento do agucar no sangue.
A insulina promove a diminuigao da glicemia ao deixar que o agucar
presente no sangue penetre dentro das células para ser usada como

fonte de energia.

s Nutrientes
s e vegetais por cor

> Diabetes tipo 1. neste caso, o pan-

creas perde a fungdo de fabricar
insulina por conta de um defeito do
sistema imunoldgico, ocasionando
com que os anticorpos ataquem as
células que tém a funcdo de produzir
esse hormonio. O tipo 1 atinge cerca
de 5 a 10% dos pacientes que sofrem
de diabetes.

Diabetes tipo 2: ja neste caso, o cor-
po ndo usa a insulina de forma eficaz
ou ndo produz insulina suficiente. O
tipo 2 ocorre em aproximadamente
90% dos pacientes que tém diabetes,
sendo o caso mais comum. Para a dia-
betes tipo 2, uma alimentagao sauda-
vel pode ser suficiente para equilibrar
a glicemia e controlar a doenca.

Mddulo 3

Trabalho decente para as trabalhadoras domésticas

59



Dicas gerais para uma
boa alimentacao:

» Troque o agucar branco por
acucar mascavo

> Se possivel, tome o seu café
natural sem nenhum aculcar

» Tire o bacon do feijao

» Quando for comer pao, prefira o
pao fresco da padaria (tipo pao
francés) ao pao de forma que
contém olho de soja, aglcar, e
conservantes quimicos

» Troque o refrigerante por um suco
natural ou cha — ou agua!

» Troque o salgadinho, o bolo, e
o doce em geral por uma fruta
(banana, maca, abacate)

» Prefira o queijo branco, tipo
minas, ao queijo prato

» Faca o ovo cozido ao invés de frito

> Prefira peixe e carnes brancas
do tipo frango ou peru a carne
vermelha

» Tente medir a quantidade de
gordura quando for cozinhar; nao
mais de uma colher grande de
olho por dia e por pessoal!

» Diminua a quantidade de sal, mui-
tos alimentos ja contém sal natural,
nao é preciso adicionar mais!

» Evite tomar bebidas alcodlicas
todos os dias

» Tome no minimo uma garrafa de
1,5 L de agua por dia.
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No café: uma bebida quente, uma
fruta ou suco natural, algum cereal
(pdo integral, aveia) e um produto
lacteo (queijo branco, iogurte natu-
ral). Uma tapioca com queijo branco
também é uma boa opgao, ou um
mingau de aveia com banana. Pode
tomar também uma colher de mel
por dia.



No almoco: o tradicional prato feito com arroz, feijao, legumes e uma proteina
é excelente, porém, evite misturar carbo-hidratos (escolhe apenas um elemento
entre o arroz, 0 macarrao, a mandioca e a batata) e evite as frituras (excluia a
batata frita, a farofa e o bife a milanesa). De vez em quando troque o feijao por
lentilha ou ervilha. Procure ndo comer carne vermelha todos os dias.

No lanche: uma fruta, um iogurte ou uma vitamina.

No jantar: evite comer de novo carbo-hidrato, prefira uma sopa ou uma salada, junto
com uma proteina mais leve (por exemplo um ovo cozido, ou um peito de peru).

Beba agua nas refeicées invés de refrigerante.

Evite doces na sobremesa, prefira uma fruta. Existem também opcbes de doce
sem agUcar para diabéticos.
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2 Atividade fisica

Uma atividade fisica regular é essencial para o seu
bem-estar; ajuda a combater o estresse, a depressao,
a manter seu peso, eliminar acidez do seu corpo, e
reduzir riscos de acidentes cardiovasculares. Além de
tudo, pode ser divertido! Veja se existem aulas de graca
ou a baixo custo perto de sua casa, ou academias com
tarifas populares. Sugerimos aqui algumas ideias para
fazer atividade fisica de graca:

» Caminhar por volta de 30 minutos por dia, no seu
proprio quarteirao, saltando um ponto de 6nibus
mais cedo indo ao trabalho, ou usando o horario de
almoco para dar uma volta. Se tiver um parque ou
uma pracinha perto de casa ou do local de trabalho,
use a oportunidade!

» Algumas pracas tém equipamento de graga, e as
vezes, aulas de graga. Procure no seu bairro.

» Se trabalhar ou morar em prédio, suba as escadas a
pé invés de usar o elevador. Cuidado, se tiver pro-
blemas nos joelhos, apenas suba, ndo desca a pé.

> Se tiver sindrome da perna pesada, ou problemas de
circulagdo, deite com as pernas para cima, encostada
na parede, por volta de 10 minutos por dia.

» Procure fazer alguns alongamentos em casa, 2 ou 3
vezes por semana, e sempre depois de uma sessao
de atividade fisica do tipo caminhada, corrida ou
uso de equipamento em pragas.

> Se possivel, faga algumas sessées de respiragao lenta:
feche os olhos, inspira pelo nariz durante 4 segun-
dos, e expira pela boca durante 5, repita no minimo
10 vezes. Isso ajuda a se acalmar e se concentrar.
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Pense também em fazer seus
exames preventivos! Procure
sua clinica da familia ou unida-
de baésica de saude para pedir
exame ginecoldgico, deteccao
do cancer da mama, medir a
pressao e o ritmo cardiaco. Fazer
esses exames com regularidade
pode evitar o desenvolvimento
de doencas mais graves. Os
cuidados mais importantes que
uma mulher deve ter sdo:

* medir sua pressdo cada més
(na farmacia ou no médico)

= exame de mama regular para
a mulher de mais de 40 anos,
para prevenir risco de cancer

» Exame de fundo de olho
(para identificar catarata e
outras doencgas oculares)

* teste de papanicolau para
prevenir cancer do colo do
Utero, e colonoscopia para
prevenir cancer dos intesti-
nos

= fazer exames de sangue uma
vez ao ano para: diabete,

colesterol e ferro.

Por fim, lembre-se que o sono é
essencial! Tente dormir por volta
de 7 horas por noite, para des-
cansar seu corpo e sua mente.
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3 Lazeres

O trabalho doméstico é bastante cansativo, e muitas vezes, ele é solitario
quando a trabalhadora ndo tem outros colegas no seu local de trabalho.
Por isso é muito importante reservar momentos da sua semana para des-
cansar, e ter lazeres. Um lazer é uma atividade que lhe dé prazer, que nao
seja relacionada ao seu trabalho, e que seja efetuada no seu tempo livre.

» Atividade fisica, incluindo dancar, é um étimo lazer! Saia sambar com
suas amigas, procure aulas de zumba de graga no seu bairro, organize
um baile no sindicato.

» Crie o tempo toda semana para fazer coisas que vocé goste; trico,
desenhar, jogar baralho, ir ao saldo de beleza, escutar musica, assistir
um filme, ler um livro ou cozinhar algo gostoso para vocé.

» O ssindicato tendo a capacidade, organize bingo, feijoadas, ou qualquer
atividade coletiva que permita juntar as sécias para se divertir.

> Se possivel, organize momentos de troca de experiéncia; alguma sécia
que saiba fazer tricd pode ensinar as outras, uma que goste de ler pode
animar uma sessao de leitura de um romance, uma que saiba pintar
unhas ou cortar cabelo pode animar um dia de beleza no sindicato a
custo baixo para as companheiras, etc.
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As trabalhadoras podem sofrer de de-
pressdo ou outros problemas de saude
mental, devidos as suas condicbes de
vida e de trabalho. Muitas vezes, as traba-
lhadoras domésticas sao desvalorizadas e
mal tratadas, o que afeta sua autoestima.
E importante propor apoio as companhei-
ras e manter redes de solidariedade para
elas poderem conversarem sobre esses
problemas. Para detectar a depressao,
fique atenta aos seguintes sinais:

VI Tristeza excessiva;

Falta de energia;

Facil irritabilidade;

Mal-estar geral, mas principalmente aperto no térax;

Alteragdes no apetite, que pode levar a aumento ou perda de peso;
Alteracdes do sono, como insénia ou muito sono;

Perda de interesse por atividades que eram interessantes;

NN NNNENBA

Baixa autoestima e sentimento de inutilidade;

[ Pensamentos negativos e sentimento de falta de perspectiva.

Se vocé estiver passando por esses sentimentos, ou conhecer alguém nes-
sa situacao, procure uma clinica popular com atendimento psicolégico. O
sindicato pode também procurar parceria com faculdades de psicologia
ou grupos feministas que possam apoiar de forma solidaria. O sindicato
é, além de um local de informacao e militancia, um lugar de contato
humano e de apoio. E importante manter ou desenvolver atividades so-
ciais que promovam o bem-estar das sdcias, e que permitam momentos
de troca entre elas.
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ATIVIDADE LIDERADA PELA COORDENADORA

Para esse tema, seja criatival Chame parceiros que possam apoiar com a
realizacdo de uma atividade fisica por exemplo, ou um médico do tra-
balho que ajude a identificar doengas ocupacionais. O tema da saude e
do bem-estar sdo essenciais quando falamos de direitos e condigdes de
trabalho, portanto, representa uma pauta importante para os sindicatos.
Ao final dessa discussao, espera-se que as participantes tenham discutido
as seguintes ideias:

M A relacdo entre trabalho e satde;

[ Identificar riscos ocupacionais e formas de protecao individuais e
coletivas;

M A importancia do autocuidado para as trabalhadoras domésticas;

[V Formas possiveis de autocuidado.

Explique as participantes que, como discutido nos temas anteriores, as
condigdes de trabalho tém um impacto na satde. Além disso, trabalha-
doras domésticas enfrentam uma série de desafios nas suas vidas por
serem mulheres, muitas vezes negras, da classe trabalhadora, como te-
mos discutido desde o mddulo 1. Essas dificuldades fazem com que seja
fundamental que as trabalhadoras domésticas se valorizem e cuidem de
si mesmas com todo o carinho e respeito que merecem.

Pergunte as participantes como é seu dia a dia no trabalho, e como suas
tarefas podem afetar sua saide e bem-estar. Anote as diferentes doencas
ou condigdes de satide que forem mencionadas, e tente relaciona-las com
o trabalho doméstico. Por exemplo, os problemas respiratérios podem
ser ligados ao uso de produtos quimicos no local de trabalho.

Aborde o tema da pandemia. Em grupos, peca que as participantes
desenham ou escrevam suas tarefas e seu quotidiano de trabalho du-
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rante o periodo da pandemia. Receberam equipamentos de protecao
individual? Tinham que usar o transporte? Na casa onde trabalhavam,
existiam protocolos para sua protecao? Fale da pesquisa da FENATRAD
e da campanha “Cuida de quem te cuida!”, que pedia o respeito dos
direitos das trabalhadoras domésticas, sua liberacdo com salario e lutava
contra a classificacdo da profissdo como “essencial”. Mostre o site da
campanha a fale de algumas acées como a distribuicdo de cestas basicas
ou as rodas de apoio psicolégicos online.

Fale entao da importancia do autocuidado. Explique que ha muitas for-
mas de cuidar de si: pode ser cuidando de sua saude, fazendo atividades
que trazem felicidade, conversando com pessoas que nés apoiam sobre
os problemas que enfrentamos. Ao praticar o autocuidado, estamos
valorizando quem somos, nossas experiencias e nosso valor.

Pergunte as participantes que anotem numa folha de papel as pessoas de
quem elas cuidam, de forma remunerada ou nao (familia, empregador...)
e quanto tempo por semana elas passam cuidando de outros. Pergunte
em seguida quanto tempo elas passam cuidando delas mesmas. Pega que
anotem numa outra folha de papel atividades ou situagbes que fazem
elas se sentir bem, como ouvir musica, ligar para uma amiga, caminhar,
etc. Elas tém tempo para praticar essas atividades? Debata com elas as
dificuldades estruturais para cuidar de si e manter sua saide.

Se tiver apoio de parceiros, vocé pode também organizar atividades de
cuidado e bem-estar com as participantes, como uma sessdao de be-
leza ou uma aula de danca. Aborde o tema da alimentacao, explique
a importancia, principalmente para as diabéticas, de comer de forma
saudavel.

O sindicato também pode ser um espaco para o autocuidado das
filiadas. E possivel organizar rodas de conversa, circulos de atividades,
etc. Caso o sindicato ja organize alguma atividade desse tipo, informe
as participantes. Caso ainda nao organize, convide-as para pensar em
alguma atividade que promova o autocuidado coletivamente.
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